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Mieke Heuvelmans is geboren en getogen Tilburgse en heeft inmiddels door de hele stad
gewoond. Op jonge leeftijd werd ze moeder, waardoor ze haar ambities met de opvoeding
van haar zoon moest combineren. Eind jaren tachtig startte ze haar eigen bedrijf: “Diner
Express” In die tijd een baanbrekend concept waarbij a la carte maaltijden binnen 45
minuten bezorgd werden. Na een carriére switch raakte ze als HR-/ Personeelsmanager
nauw betrokken bij grote reorganisaties van onder andere verschillende Tilburgse en
international bedrijven waaronder Volt (Philips) en Van Gend & Loos. Naast haar werk
voltooide Mieke een Masterstudie Strategisch Management.

Sinds 2006 heeft Mieke Heuvelmans opnieuw een eigen bedrijf. In deze tijd waarin het
economisch niet voor de wind gaat, helpt haar bedrijf ondernemingen bij hun
voorbereiding op een nieuwe toekomst en de strategische keuzes die daar bij horen.
Recentelijk heeft zij bijvoorbeeld het Nederlands Philharmonisch Orkest begeleid. Zij werd
gevraagd, gezien de bezuinigingen op subsidies, mee te werken aan het doorvoeren van
een aantal strategische veranderingen.

Vanaf haar 18e stemt Mieke Heuvelmans D66 en sinds 2008 is ze actief lid. De 5
belangrijkste pijlers van het D66 gedachtengoed staan voor haar als een paal boven
water. “Daarbij gaat het om het vertrouwen in de eigen kracht van mensen, het
internationaal denken en doen, het belonen van prestatie en het verdelen van de welvaart,
‘t streven naar een duurzame en harmonieuze samenleving en het koesteren van de
grondrechten en gedeelde waarden.” Het zijn de richtingwijzers voor een progressieve
sociaal-liberale visie waarmee D66 de komende jaren hard aan de slag wil gaan om
Nederland een positieve vernieuwende draai te geven.

De kracht van Tilburg ligt volgens Mieke Heuvelmans in het aanpassingsvermogen van de
stad. “Ondanks allerlei economische veranderingen weet Tilburg telkens weer te
anticiperen op nieuwe ontwikkelingen. Daarom is het belangrijk om het onderwijsaanbod
te koesteren en vervolgens hoogwaardige werkgelegenheid te scheppen. De Spoorzone,
013, Paradox, de universiteit, maar ook de Europees gecertificeerde atletiekbaan en de
nieuwe ijsbaan zijn bij uitstek geschikt om Tilburg (inter)nationaal scherper op de kaart te
zetten. Promoot bovendien het ondernemerschap en versterk de banden met Belgié om
een economische impuls voor Tilburg te bewerkstelligen”. Ook ziet Mieke Heuvelmans nog
veel mogelijkheden in het verder ontwikkelen van de Piushaven.

Favoriete Benkske:

“Ik zal er niet snel op gaan zitten, maar het benkske van Fons van
den Hout op het stadhuisplein, vind ik een mooi voorbeeld van
cultureel ondernemerschap met een knipoog”

Heimelijk genoegen:
“De kachel aan en in stilte de krant van voor tot achter helemaal
doorspitten”




