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Prof. dr. Pieter Ruys is geboren en getogen in Zeist. Na de afronding van ‘t gymnasium in
19586, is hij in Tilburg gaan studeren. Eigenlijk ging zijn voorkeur uit naar natuurkunde,
maar zijn vader inspireerde hem als middenstander om te kiezen voor een
econometrische studie. In 1974 promoveerde hij cum laude op ‘publieke goederen’.
Vandaag de dag, mede door de economische crisis, is zijn proefschrift nog steeds actueel.
Achteraf zou je kunnen zeggen dat het een proefschrift ‘avant la lettre’ is geweest. Pieter
Ruys is bekend door zijn vele activiteiten op sociaal en maatschappelijk gebied en is
daarvoor in 2005 onderscheiden tot officier in de orde van Oranje-Nassau.

Pieter Ruys is hoogleraar Wiskundige Economie aan de Universiteit van Tilburg (UvT).
Ondanks zijn afscheidsrede in 2003 is hij nog steeds verbonden aan de UvT. Hij verzorgt
colleges, begeleidt promovendi en is actief betrokken bij het Centrum voor Bestuur van de
Maatschappelijke Onderneming (CBMO) van TiasNimbas Business School. Als een van
de oprichters van deze business school (verbonden aan de UvT red.), geeft hij aan trots te
zZijn op de zeer goede reputatie die zowel de UvT als TiasNimbas de afgelopen jaren in
binnen- en buitenland hebben opgebouwd.

Omdat er een groeiende behoefte was om de regenten binnen het toenmalige politieke
partijenstelsel kennis te laten maken met een nieuwe progressieve wind, stond Pieter
Ruys in 1966 op 28 jarige leeftijd aan de wieg van de oprichting van Democraten 66 in
Tilburg. Hij werd de eerste voorzitter van D66 Tilburg en kwam in 1971 als fractievoorzitter
in de gemeenteraad. Nu wil hij 0.a. binnen D66 Tilburg de jonge mensen ondersteunen die
enthousiast zijn en een visie hebben. “Ik wil er toe bijdragen en het vertrouwen wekken dat
deze groep in staat is om een beter bestuur van Tilburg te realiseren.”

Tilburg is wat gebouwen betreft wellicht niet de mooiste stad van het land, maar volgens
Pieter Ruys liggen er heel veel kansen. Naast het rijke, gezellige verenigingsleven, heeft
Tilburg op het gebied van onderwijs en cultuur enorm veel te bieden. De uitdaging die
volgens Ruys voor handen ligt, is de jongeren die Tilburg als onderwijsstad rijk is, voor
langere termijn te behouden voor Tilburg. Dus ook na hun opleiding. “Tilburg moet
voorkomen dat jonge talentvolle mensen hun heil elders gaan zoeken. Sterker nog: Tilburg
moet in staat zijn om mensen naar Tilburg te lokken. 013 krijgt dat voor elkaar!” De nieuwe
Spoorzone kan hiertoe bijdragen door het gepaard te laten gaan met het creéren van
werkplekken van hoge kwaliteit. Daarnaast heeft Tilburg een krachtig bestuur nodig met
een sterke achterban. Met ondernemerszin hoog in het vaandel en vertrouwen in de
kracht en de creativiteit van Tilburgers, kan Tilburg op de kaart gezet worden als een
aantrekkelijke dynamische stad waar naar elkaar geluisterd wordt. Samen gebruik maken
van elkaars kwaliteiten maakt van Tilburg de mooiste stad van het land, aldus Pieter Ruys.

Favoriete Benkske:

Heimelijk genoegen:
“Mensen bekijken ”



